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REGULAMENT INTERN
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I. Dispozitii Generale

Regulamentul de ordine interioara cuprinde norme privind organizarea si functionarea
unitatii de Invatimant Scoala Gimnaziald nr. 1 Manoleasa , in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 privind statutul personalului didactic.

Respectarea regulamentului este obligatorie pentru toate cadrele didactice, personalul
didactic auxiliar si nedidactic, elevi si parinti.

Activitatea de instruire si educatie din cadrul unitatii de invatamant se desfasoara

potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire
la drepturile copilului si potrivit actelor normative generale si speciale.

II.  Programul de functionare al scolii:
Anul scolar Incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august din

anul calendaristic urmator.
In anul scolar 2025-2026 elevii/prescolarii scolii 1si desfagoara activitatea, in 10 corpuri de
cladire, Intr-un singur schimb:
* - intre orele 8,00 - 12,00 — grupele de prescolari
* - Intre orele 8,00 - 12,00/13,00 - clasele 0 -IV
- Intre orele 8,00 - 15,00 - clasele V-VIII

In invatamantul primar si gimnazial , pauza elevilor are o durata de 10 min, stabiliti pentru
fiecare clasa . Pentru a se putea asigura supravegherea elevilor navetisti , la Scoala Gimnaziala
Nr.2 Liveni elevii vor beneficia de o pauza cu durata de 20 de minute dupa a doua/a treia ora de
curs .

III. Conducerea scolii:

Directorul

Conducerea executiva a scolii este exercitatd de director, Rotariu Catalina ,
numita prin decizia nr. 4194 din 20.12.2021, emisa de catre ISJ Botosani.
Directorul este presedintele Consiliului de administratie si al Consiliului profesoral. El reprezinta
institutia in relatiile cu forurile superioare si in relatiile de parteneriat. Isi indeplineste toate
atributiile prevazute in fisa postului, respecta si duce la indeplinire prevederile contractului de
management semnat. Coordoneaza activitatea educativa scolara si extracurriculara, activitatea
coordonatorului de programe si proiecte si a activitatii dirigintilor.
Managementul operativ al scolii este asigurat de director pe intreaga perioada de desfasurare a
activitatii scolare conform programului zilnic.

Consiliul de administratie
(CA) este organul de decizie in domeniul organizatoric, administrativ si a politicii
educationale a scolii; este format din 9 persoane:

1. Prof. Rotariu Catalina- Maricela — director, presedinte;



2. Prof. Teodorescu Petronela — membru (cadru didactic);
3. Prof. Lungu Ramona-loana —membru (cadru didactic);

4. Prof. Bejinariu loan — membru (cadru didactic);

5. Horodincd Dana — reprezentant al primarului;

6. Mircea Cristinel —reprezentant al Consiliului local;
7. Hritac Marius —reprezentant al Consiliului local;
8. Sfecla Teodora — reprezentant al parintilor;

9. Lungu Simona — reprezentant al parintilor

Mihoreanu Bogdan —lider sindical, are statut de observator.
C.A. are urmatoarele atributii $i competente:
1. Dir.Rotariu Cétédlina — Maricela :

- Elaboreaza strategia educationala

- Intocmeste proiectul de dezvoltare institutionali al scolii si planul
managerial anual

- Elaboreaza fisa postului pentru personalul didactic si criteriile de evaluare

- Hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor bugetare, impreuna
cu membrii Consiliului de Administratie.

- Verifica, respectiv prevede regulamentul de ordine interioara si aplica
sanctiuni celor care 1l Incalca.

- Controleaza intregul proces instructiv-educativ al scolii.

- Verifica frecventa elevilor la cursuri.

- Controleaza pregatirea cadrelor didactice pentru lectii.

- Controleaza activitatea comisiilor metodice.

2. Prof. Teodorescu Petronela :

- Intocmeste rapoarte privind activitatea desfasuratd in Gradinitele din
comuna;

- Raspunde de actiunile extrascolare la nivelul unitatii

3. Prof. Bejinariu loan :
— Informeaza CA cu privire la activitatea de prevenire si combatere a coruptiei
din structurile Scolii gimnaziale nr.1 Manoleasa;
— Realizeaza si propune proiectul anual de venit si cheltuieli Intocmit de diriginti.
— Intocmeste rapoarte periodice privind parcurgerea materiei si evaluarea
elevilor din clasele V-VIII
4. Prof. Lungu Ramona loana

- Intocmeste rapoarte periodice privind parcurgerea materiei si evaluarea
elevilor din clasele 0-1V;

- Propune perioada concediilor de odihna pe baza cererilor individual scrise.

5. Horodinca Dana — reprezentant al autoritatii locale:

- asigurarea legislatiei si luarea de masuri privind cuprinderea tuturor elevilor
in scoald, ajutarea copiilor cu stare materiald precard pentru frecventarea
scolii;

- asigurarea cadrului organizatoric de colaborare intre scoalda, administratia
locala si comunitatea locala;

- asigurarea bazei materiale pentru desfasurarea in conditii corespunzatoare a
educatiei tuturor elevilor din comunitate;

6. Consilier Mircea Cristi :
- asigurarea legislatiei si luarea de masuri privind cuprinderea tuturor elevilor



in scoald, sprijinirea copiilor cu stare materiald precara pentru frecventarea
scolii
— reprezintd interesul scolii, in fata Consiliului local, in ceea ce priveste
functionarea acesteia In condifii corespunzatoare;
7. Consilier Hritac Marius :
- asigurarea legislatiei si luarea de masuri privind cuprinderea tuturor elevilor in
scoald, sprijinirea copiilor cu stare materiald precara pentru frecventarea scolii

- reprezintd interesul scolii, in fata Consiliului local, in ceea ce priveste
functionarea acesteia In condifii corespunzatoare;

8.  Sfecla Teodora — parinte:
- asigurarea cadrului de colaborare intre scoala si familie;

asigurarea sprijinului acordat de parinti in realizarea si Imbunatatirea continua
a procesului de instruire si educare a copiilor si elevilor;
asigurarea bazei materiale pentru desfasurarea in conditii optime a educatiei
elevilor;
pregatirea parintilor privind educarea copiilor si realizarea unitatii de actiune
educativa a scolii si familiei;
atragerea de fonduri(sponsori) pentru imbunatatirea bazei materiale a scolii.

9. Lungu Simona - parinte:

- asigurarea cadrului de colaborare intre scoala si familie;

- asigurarea sprijinului acordat de parin{i in realizarea si Tmbunatatirea
continud a procesului de instruire si educare a copiilor si elevilor;

- asigurarea bazei materiale pentru desfasurarea n conditii optime a educatiei
elevilor;

- pregatirea parintilor privind educarea copiilor si realizarea unitatii de actiune
educativa a scolii si familiei;

- atragerea de fonduri(sponsori) pentru imbunatatirea bazei materiale a scolii.

Consiliul de administrate se intruneste lunar precum si ori de cate ori situatia o impune.

Consiliul profesoral

(CP) este organul de decizie in domeniul instructiv - educativ si este format din
totalitatea cadrelor didactice; la sedintele C.P. participa si personalul didactic auxiliar atunci
cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia; C.P. indeplineste atributiile prevazute
de ROFUIP.
Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul semestrului sau de cate ori este
necesar, la solicitarea a jumatate plus unu din numarul membrilor consiliului reprezentativ al
parintilor sau la solicitarea a 2/3 din numarul membrilor consiliului de administratie.

IV. Personalul scolii:

A) Cadrele didactice 1si vor desfasura activitatea didactica, zilnic, cu prezenta fizica
sau online , corespunzator situatiei , respectand programul si orarul claselor la care sunt
incadrate; se vor prezenta la scoalda cu 15 minute inainte de Inceperea orelor, avand
obligatia de a-si pregati materialul didactic auxiliar, mijloacele de invatamant folosite la
lectii si de a completa si a semna condica de prezenta.

Cadrele didactice trebuie sa aibd o tinutd decentd, un comportament model pentru elevi, sa



foloseasca un vocabular adecvat functiei pe care o indeplineste in unitatea scolard, sa
comunice §i sa relationeze cu elevii, parintii si celelalte cadre didactice. Prin tot ceea ce face,
fiecare cadru didactic trebuie sa-si indeplineasca atributiile din fisa postului si s contribuie la
cresterea prestigiului unitatii noastre.

Atributii specifice ale cadrelor didactice, la nivel de scoald sunt prevazute in fisa postului
cadrului didactic.

In timpul orelor de curs, cadrelor didactice si elevilor le este interzis sa foloseasca telefoanele
mobile. Acestea vor putea fi folosite in activitatea de transmitere online a activitatilor de
invatare.

In cazul unor situatii deosebite sau a unor situatii de boald sau imposibilitate de a ajunge la
programul zilnic, cadrele didactice au obligatia de a anunta situatia personald la secretariatul
scolii, pentru a se putea asigura suplinirea orelor sau supravegherea elevilor.

B) Echipa cadrelor didactice de serviciu pe scoala este formata dintr-unul/ doud cadre
didactice pentru fiecare cladire ( 2 cadre didactice pentru cladirile ce gazduiesc cel putin 4
clase de elevi) si vor fi prezenti la scoald Tnainte cu 30 de minute de inceperea cursurilor.
Fiecare cadru didactic va indeplini sarcinile din fisa postului cadrului didactic de serviciu pe
scoala.

OBLIGATIILE CADRULUI DIDACTIC DE SERVICIU PE SCOALA

1. Se prezintad la scoald cu o jumatate de ord inaintea inceperii cursurilor si isi
incheie misiunea dupa finalizarea tuturor orelor de curs.

2. Trebuie sd cunoascd toate activitdtile planificate pentru sdptaména (perioada
respectivd). Cu o zi Tnainte de ziua 1n care este de serviciu, se informeaza de la directorul
scolii, de la fisier, de la colegii care efectueaza serviciu Inaintea sa.

3. Isi incepe activitatea consultdnd lista din caietul profesorului de serviciu cu
problemele de rezolvat transmise din ziua precedenta.

4. Activitatea si-o desfasoara in mijlocul elevilor in pauze, inainte de ore si dupa
terminarea cursurilor verifica silile de clasd si asigurd parasirea incintei scolii de catre
elevi.

5. Asigura acoperirea orelor cadrelor didactice care absenteaza, 1n lipsa
directorului.

6. Informeaza imediat conducerea scolii (sau dupa caz —si responsabilul Covid )
despre situatiile deosebite ce apar.

7. Informeaza dirigintii despre neregulile din clasele acestora.

8. Antreneaza si controleaza elevii de serviciu pentru a-si efectua sarcinile stabilite
prin ,, REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SCOLII”.

9. Raspunde de asigurarea securitatii cataloagelor scolare.

10. indruma persoanele striine , care intrd in unitate citre secretariat, doar in
intervalul de timp permis accesului .

11. Interzice parasirea incintei scolii de catre elevi in timpul pauzelor.

12. Urmareste efectuarea stricta a timpului afectat orelor si pauzelor
corespunzatoare.

13. Ia masuri ca elevii sd nu se stationeze pe coridoare, sa se aeriseasca salile de
clasa.

14. In timpul iernii verifica asigurarea cu calduri a tuturor sililor de clasa.

15.Antreneaza factorii responsabili din scoald sau localitate la solutionarea
problemelor deosebite pe linie de sanatate a elevilor, protectia muncii si P.S.1.

16. Nu permite desfasurarea in scoala a unor activitdti neadmise in scoli: comert,
politica, etc.



17. Confirma in condica, prin semndturd, efectuarea activitdtilor didactice
planificate.

18. Inaintea inceperii activitatii gcolare controleazd starea de curdtenie a
incaperilor scolare. In timpul zilei vegheaza si atentioneazd personalul de intrefinere de
neregulile sesizate asupra pastrarii curdteniei salilor de clasa, coridoare §i curte §i a
integritatii mobilierului.

Cadrul didactic de serviciu pe scoald va coordona activitatea elevilor de serviciu pe
scoald si va semnala directorului orice eveniment sau situatie deosebita care are loc in timpul
serviciului.

Graficul cu cadrele didactice de serviciu pe scoala/zi este anexat prezentului regulament
mtern

C) Dirigintii claselor, invitatorii si educatoarele vor verifica zilnic prezenta elevilor si
prescolarilor ludnd masurile necesare dacd se ivesc probleme,vor actiona conform
ROFUIP nr.5726/2024 ; vor controla tinuta elevilor din clasa, vor verifica daca si-au adus
toate cele necesare pentru scoald. Vor rezolva toate problemele legate de activitatea
clasei/grupei pe care o conduc.

D) Secretariatul (1 norma) indeplineste urmatoarele atributii:

* urmareste preluarea tuturor documentelor adresate scolii (adrese, decizii ale ISJ,
comunicdri, ordine ale M.E, fax-uri de la diferite institutii, ONG-uri, sesizari ale parintilor,
cereri scrise pentru eliberarea unor acte de studiu etc.), pe care le inregistreaza in Registrul
de intrare-iesire (nr. si data in ordinea intrarii in unitatea scolard), prezentandu-le directorului
spre luare la cunostinta si stabilirea responsabilitatilor;

» clibereazd acte si documente sau raspunsuri la diferite solicitiri dupa ce au fost
inregistrate in Registrul de intrare-iesire (nr. si data in ordinea iesirii din unitatea scolard);
* asigurd arhivarea documentelor scolare conform precizarilor Nomenclatorului de arhivare
a documentelor scolare.
e instruieste si coordoneaza activitatea personalului din subordine: personalul de
intretinere personalul de curatenie;
Secretariatul are urmatorul program: Luni - vineri 8,00 — 16,00

Activitatea cu publicul se desfasoara intre orele 10,00 — 12,00

E) Serviciul contabilitate (0,5 norma administrator financiar) indeplineste urmatoarele
atributii:

* claboreaza, Impreuna cu directorul unitatii de invatdmant - in calitatea acestuia de ordonator de
credite - proiectul de buget propriu;

 urmareste modul de incasare a veniturilor;

« utilizeaza creditele bugetare, In limita si cu destinatia aprobata prin buget;

» organizeazd si tine la zi contabilitatea si prezintd la termen bilanturile contabile si
conturile de executie bugetara.

* inregistreaza bunurile aflate in administrare i ia mdsuri pentru pastrarea integritafii
acestora;

+ anual, monitorizeazd activitatea de inventariere a bunurilor din patrimoniu si face
propuneri de casare a obiectelor de inventar sau a mijloacelor fixe a caror durata de folosintd este
depasita;

* ia masurile necesare pentru asigurarea conditiilor de igiena si curtenie in scoala;

« urmdreste efectuarea reparatiilor In perioada vacantelor scolare si asigurd depozitarea
corespunzatoare a mijloacelor de invatamant, materialelor didactice, manualelor scolare etc.;



F) Personalul de ingrijire si intretinere

Personalul de curatenie are obligatia sa se prezinte la serviciu cu 10 minute Tnainte de
inceperea programului zilnic si sa Indeplineasca atributiile din fisa postului;
G) Soferul microbuzului scolar are obligatia sa se prezinte la serviciu cu 10 minute inainte de
inceperea programului zilnic sa respecte si sa Indeplineasca atributiile din fisa postului;
H)invitimantul prescolar functioneazi conform Regulamentului de organizare si functionare
a invatamantului prescolar O.M. nr. 4464/7.09.2000

DElevii se prezintd la scoala cu 10 minute Tnaintea inceperii primei ore de curs, avand
urmatoarele obligatii:

1. intrarea elevilor in scoald se face sub supravegherea cadrelor didactice de serviciu pe
scoald; fiecare elev are obligatia sa prezinte carnetul de elev;
2. elevii au obligatia de a respecta prevederile ROFUIP (art. pe suport de hartie sunt afisate in
fiecare sala de clasd) si prelucrate de catre fiecare cadru didactic - invatator sau diriginte;
3. elevii cu rezultate deosebite in activitatea scolara pot primi recompense conform
ROFUIP;
4. elevii care savarsesc fapte prin care se incalcd ROFUIP sau RI sunt sanctionati conform
ROFUIP;
5. la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din totalul orelor de studiu sau la 10%
absente nejustificate din numarul total de ore la o disciplind va fi scazutd nota la
purtare cu un punct;
6. numele elevilor gasifi farda carnete vor fi comunicate profesorilor de
serviciu/dirigintilor care vor lua masurile necesare.
7. lesirea elevilor din curtea scolii In timpul procesului instructiv-educativ, precum si in
timpul pauzelor, este interzisa. Exceptie fac cazurile speciale (invoirea de catre
diriginte/invatatoare/ profesorii de serviciu , probleme medicale ).
8. Elevii precum si parintii acestora sunt obligai sd cunoascd si sd respecte atat
Regulamentul de organizare si functionare al scolii cat si Regulamentul de ordine
interioara al scolii .
9. in timpul lor liber elevii nu au dreptul sa frecventeze discotecile, localurile, barurile,
si sa practice jocurile de noroc.
10. elevii sunt obligati sa pastreze ordinea si curdtenia atat in interiorul scolii cat si in
afara acestuia: curte, terenul de sport, WC-uri, strada.
11. elevii sunt obligati sa respecte regulile de circulatie; pe timpul deplasarii cu
microbuzul scolar vor avea un comportament civilizat, atat la urcarea, coborarea cat si
in timpul calatoriei ( nu se imbrancesc, nu vorbesc tare, nu consuma alimente in
microbuzul scolar) .
12. la orele de curs elevii vor avea o tinuta decenta (nu se permite vopsirea parului, a
unghiilor, rochiile sau fustele mini, pantaloni scurti si nici o alta tinutd indecenta)
13. conturbarea orelor de curs este interzisa.
14. utilizarea telefoanelor pe timpul orelor este interzisd; elevilor le este interzis a
aduce telefoane la scoala cu exceptia orelor la care au acordul cadrului didactic; in caz
de pierdere sau deteriorare a telefoanelor rdspunderea este in exclusivitate a elevului.
15. sa foloseasca cu grija manualele scolare primite si sd le restituie in stare buna la
sfarsitul anului scolar. In caz contrar vor avea de achitat de 3 ori pretul actual al
manualului respectiv.
16. in cazul organizarii unor excursii sau iesiri in aer liber, elevii sunt obligati sa
respecte ordinele cadrului didactic si sa se comporte 1n mod civilizat, altfel, in caz de
accident, raspunderea nu va fi a cadrului didactic insotitor ci a elevului.



Acordul de parteneriat pentru educatie se incheie la grupa mica si la clasa 0
sau pentru elevii nou veniti, pana la data de 1 octombrie a fiecarui an, in 2 exemplare, unul
pentru pdrintele elevului/prescolarului si unul pentru scoald. Acordul de parteneriat pentru
educatie se pastreaza pe toata durata scolarizarii elevului.

In anul scolar 2025-2026, Scoala Gimnaziald Nr.1 Manoleasa functioneazi cu 6
grupe de prescolari ,9 clase in ivatamantul primar si 9 clase de gimnaziu.
Transferul elevilor se aproba in sedinte ale Consiliului de administratie, de regula, la sfarsitul
anului scolar ; cu totul exceptional, CA aproba transferuri in timpul semestrelor, elevilor aflati
in situatie deosebitd (schimbare domiciliu, schimbare serviciu parinti, situatie familiala
conflictuald, deces 1n familie, copil aflat in grija rudelor etc.)

IV. Accesul in unitatea de invatimant:
* pentru elevii scolii - pe baza carnetului de elev emis de scoala si vizat anual;
 pentru parintii elevilor scolii - pe baza BI/CI aflati in evidenta scolii
* orice altd persoand, care nu este angajat al unitatii scolare ,elev sau parinte,nu va putea avea
acces in scoala ;

e accesul persoanelor strdine va fi permis doar dupa ce va prezenta echipei de serviciu, la
intrare, BI/CI si va preciza persoana cu care doreste sa discute si numai dacad scopul
este oficial sau vreo situatie deosebita.

V. Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii in institutie:
» anual si semestrial, personalul didactic si didactic auxiliar va fi instruit cu NTSM, de
protectie civild si aparare Tmpotriva incendiilor in sedinte ale Consiliului profesoral de catre
responsabilii comisiilor, elevii vor fi instruiti de cadre didactice, semestrial si ori de cate ori este
nevoie, iar personalul nedidactic, lunar, de catre responsabilii comisiilor; In acest sens, se vor
intocmi procese-verbale sau figse personale cu semnatura celor instruiti.
Comisia de sanatate si securitate in munca $i Comisia tehnica pentru situatii de urgenta i
aparare civila vor monitoriza modul in care sunt respectate aceste norme in activitatea
didacticd, educativa, de secretariat, administrativa si de paza de intregul personal al scolii.
Aceste organisme vor elabora documentele prevazute de legislatia in vigoare:
» Legea nr. 319/2006 privind sanatatea §i securitatea muncii;
» Legea nr. 481/2004 privind protectia civila;
 Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
In activitatea zilnica, personalul nedidactic (de intretinere si de curdtenie) va respecta intocmai
instructiunile privind efectuarea reparatiilor, efectuarea curateniei si dezinfectiei in salile de clasa,
laboratoare, cabinete, grupurile sanitare, evitand producerea de accidente propriei persoane sau a
persoanelor aflate la locul de muncd, elevi, cadre didactice.
Orice situatie de risc sau care pune 1n pericol integritatea fizica a persoanelor aflate la locul
de munca va fi adusa la cunostintd directorului scolii de catre echipa de cadre didactice de
serviciu pe scoald sau de catre personalul de ingrijire si intretinere, imediat.

VI. Reguli privind disciplina muncii:

Intregul personal al scolii (inclusiv elevii) este obligat si respecte regulile sanitare
privind evitarea imbolnavirilor , sd foloseasca formule politicoase de adresare, elementare
reguli de comportament civilizat, fiindu-i interzis cu desavarsire utilizarea unui vocabular
injurios, plin de violente verbale, un comportament violent; este interzisa prezentarea la
serviciu dupa consumarea bauturilor alcoolice.

Prezenta la scoala trebuie sa se faca cu 10 minute inainte de inceperea activitatii scolare sau a zilei
de munca.

Personalul de serviciu - cadre didactice va semna registrul de procese-verbale, zilnic, la terminarea
serviciului.

Personalul didactic va semna, zilnic, condica de prezenta, inainte de intrarea la ore.



Personalul didactic auxiliar si nedidactic va semna zilnic condica de prezentd la venire si
plecarea de la serviciu.

Personalul nedidactic va purta echipamentul de protectie In timpul efectudrii serviciului.

Elevii trebuie sa respecte prevederile ROFUIP, sa foloseasca un limbaj si comportament adecvat
varstei si sa respecte personalul scolii, cadre didactice, personalul didactic auxiliar si personal
nedidactic.

In scoali si in jurul scolii este interzis fumatul si consumul de bauturi alcoolice.

VII. Abateri disciplinare si sanctiuni pentru personalul scolii:
Neindeplinirea unor atributii inscrise in fisa postului se considera abatere disciplinara si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

» pentru cadrele didactice se vor aplica sanctiunile prevazute de Statutul personalului
didactic;

* pentru personalul nedidactic se vor aplica sanctiunile prevazute de Codul Muncii;

* pentru elevi se vor aplica sanctiunile prevazute de ROFUIP, pentru nerespectarea obligatiilor de
elev.

Sanctiunile vor fi aplicate dupa cercetarea presupuselor fapte ce pot constitui abateri
disciplinare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

VIII. Procedura de solutionare a unor cereri, sesizari sau reclamatii
Orice salariat, elev sau parinte poate solicita, prin cerere scrisa, un drept prevazut in
legislatia scolard in vigoare, sau rezolvarea unei probleme cu care nu este de acord si nu o
poate accepta.

Orice salariat, elev sau pdrinte poate reclama o situatie, un comportament care Incalca
propria demnitate, sesizand verbal (in programul de audiente) sau in scris conducerea scolii.
Cererile vor fi solutionate In termen de 48 de ore, de la depunerea solicitarii la secretariatul
scolii.

Sesizdrile/reclamatiile vor fi solutionate, dupa o atentd cercetare, iar raspunsul va fi dat in
termen de 30 zile, conform legislatiei in vigoare.

IX. Consiliul reprezentativ al parintilor (C.R.P.) este compus din
presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.
C.R.P. functioneazad dupd un regulament intern propriu, pe care-l elaboreaza, il aproba si il
respecta in Intreaga activitate, urmarind indeplinirea atributiilor prevazute de ROFUIP.
Conducerea unitatii scolare va asigura conditii corespunzatoare desfasurarii activitati comitetelor
de parinti s1 C.R.P.

X. Dispozitii finale
Prezentul regulament intern se prelucreaza cu personalul scolii, de reguld pana la data inceperii
cursurilor, in fiecare an scolar.
Prezentul regulament intern poate fi modificat, completat si aprobat, anual, in perioada 01-30
septembrie.

Director,
Prof. Catalina Maricela Rotariu
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